PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU TYRIMO ISVADOS

Kauno Juozo UrbSio kataliki$ka pagrindiné mokykla/ Aptarnaujantis personalas

Tyrimo i8vados pateiktos vadovaujantis respondenty klausimyne pateiktais atsakymais.
Tyrimo metu nenagrinéjami jmonés ar padalinio organizaciniai ir valdymo ypatumai (darby
paskirstymas, pamaininis darbas ir kt.), todél Sios i¥vados turéty biti vertinamos tik kaip
struktiirizuotos informacijos 3altinis jmonés ar padalinio vadovams rengiant prevencines priemones
psichosocialiniams rizikos veiksniams maZinti.

Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrime dalyvavo 24 respondentai.

Ivertinus rezultatus matome, kad yra du psichosocialiniai veiksniai veikiantys
aptarnaujancio personalo darbuotojus, kuriy vidurkis vir§ijo santykine ribing reikSme:

- itakos darbe turéjimas (4), tai gali bti susije su darbo specifika. Sitiloma konsultuotis
su darbuotojais priimant sprendimus, kurie yra susij¢ su jy darbu. Taip pat jtraukti juos 1 pokyéiy
organizavima;

- Vvystymosi / tobulé¢jimo galimybés (5), tai rodo, kad darbuotojai dirbdami savo darbag
neturi galimybés iSmokti naujy dalyky, todél nerodo iniciatyvos darbe.

Taip pat reikéty atkreipti démesj du stresorius, kuriy skaitmeninés reik§meés beveik siekia
ribing reik§me tai:

- pasitenkinimas darbu (13), galima daryti prielaida kad darbuotojai néra patenkinti
savo darbu. Tai gali buti susij¢ su kitais veiksniais, kuriy rodikliai vir§ijo santykines ribines reikimes
tai jtakos darbe turéjimas (4) ir vystymosi / tobuléjimo galimybés (5).

- subjektyvi sveikata (17), tai rodo, kad darbuotojai néra patenkinti savo sveikata.

Kauno Juozo Urbsio katalikidkos pagrindinés mokyklos aptarnaujantis personalas aukstai

vertina tokius savo darbo faktorius, kaip:

- kiekybiniai reikalavimai (1), turima pakankamai laiko atlikti savo uZduotis ir
nevéluojama su darbais;

- emociniai reikalavimai (3), tai rodo, kad darbuotojai nesusiduria su kity asmeny

asmeninémis problemomis, neatsiduria emociskai sunkiose, trikdanGiose situacijose;

- darbo prasmingumas (6), jauc¢iamas darbo prasmingumas bei teikiama darbo svarba;

- vaidmeny aiSkumas (10), tiksliai Zino, uz kg yra atsakingi ir ko i3 jy tikisi vadovai:

- vadovavimo kokybé (11), galima daryti prielaida, kad dalis darbuotojy teigiamai

vertina bendrg darby planavimo procesa.



- socialinis palaikymas i§ vadovy (12), vertina tiesioginio vadovo pasirengima
i8klausyti darbuotojy problemas, sulaukti pagalbos ir palaikymo i3 tiesioginio vadovo pusés;

- pasitikéjimas vadovybe / bendradarbiais (15), jautiamas vadovy pasitikéjimas
darbuotojy atliekamu darbu.

Sie veiksniai yra vienas pagrindiniy motyvaciniy veiksniy gerai atlikti savo pareigas ir
Jausti teigiamas emocijas nuo atlikto darbo.

Kai kurie darbuotojy atsakymai pasizymi labai maza sklaida, todél galima teigti, kad
darbuotojy nuomoné dél galimy psichosocialiniy rizikos veiksniy yra vieninga ir pakankamai
objektyvi. Nuomoniy vieningumas ypatingai pasirei8ké vertinant Siuos psichosocialinius rizikos
veiksnius: kiekybiniai reikalavimai (1), vaidmeny aiSkumas (10) ir pasitenkinimas darbu (13).

Dalis darbuotojy atsakymai pasiZymi didele sklaida, ypag darbuotojy nuomonés igsiskyré
vertinant  tokius veiksnius, kaip darbo tempas (2), itakos darbe turéjimas (4),
vystymosi/tobuléjimo galimybés (5), darbo prasmingumas (6) ir isipareigojimas darbovietei (7).
Galima teigti, kad vienos darbuotojy dalies iy rizikos veiksniy suvokimas yra pozityvus, kitos
darbuotojy dalies — negatyvus, todél darbuotojy nuomoné dél Siy psichosocialiniy rizikos veiksniy

néra pakankamai objektyvi.
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Priedas Nr. 1

Tyrimo objektas: Kauno Juozo Urbsio katalikiska pagrindiné mokykla/Aptarnaujantis personalas
Ankety skaifius: 24

Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo skaitmeniné suvestiné ir vertinimas

Veiksnys ir jo santiking ribiné reikimé S | V-S Vidurkis V+S | Rizikos dydZio vertinimas Rizika
Kiekybiniai reikalavimai 5,00| 1,50 | -046 1,04 2,55 | Labai maZa rizika Priimtina
Darbo tempas 500|274 | 087 3,61 635 Labai masarizika Priimtina
Emociniai reikalavimai 5,00 2,04 | -0,04 2,00 4,04 | Labai maza rizika Priimtina
Jtakos darbe turéjimas 5,00(2,67| 328 596 8,63 | Mazarizika Toleruotina
Vystymosi/tobuléjimo galimybés 500/ 241 | 281 522 7,62 | Labai mazarizika Priimtina
Darbo prasmingumas 5,000 2,32 | -0.15 2,17 4,50 | Labai maza rizika ~ Priimtina
Isipareigojimas darbovietei 5,001231| 026 2,57 487 Labai maza rizika ~ Priimtina
Informuotumas 5000227 | 0.86 3,13 540 | Labai maa rizika Priimtina
PripaZinimas 5.00{ 2,11 059 2,70 4,80 | Labai maza rizika ~ Priimtina
Vaidmeny aiSkumas 5,00) 1,39 -0,48 091 231 | Labai ma%a rizika Priimtina
Vadovavimo kokybe 5,001 2,08 031 239 447 | Labai maZarizika Priimtina
Socialinis palaikymas i3 vadovy 5,001 2,00 -0,30 1,70 3,69 | Labai maza rizika Priimtina
Pasitenkinimas darbu 1,0000,72| 0,10 083 1,55 | Labai maZarizika Priimtina
Darbo ir $eimos konfliktas 3,000 1.37| 0,02 1,39 2,77 | Labai maza rizika Priimtina
Pasitikéjimas vadovybe/bendradarbiais 5,000 1,74 0,00 1,74 348 | Labai maza rizika Priimtina
Teisingumas ir pagarba 5,00) 2,17 [ -0,08 2,09 4,26 | Labai maza rizika Priimtina
Subjektyvi sveikata 2,00( 1,32 024 1,57 2,89 | Labai maarizika Priimtina
[8sekimas 5,000 1,70 0,12 1,83 3,53 | Labai maZarizika Priimtina
Stresas 5,00| 1,68 | -0,33 1,35 3,03 | Labai maZa rizika Priimtina
Seksualinis priekabiavimas 0,00 _(_),00 / 0,00 | Labai maza rizika Priimtina

Smurto grésmeé -0,16 0,04 0,25 | Labai maza rizika Priimtina
Fizinis smurtas -0,16 0,04 0,25 | Labai maZa rizika Priimtina
Erzinimas -0,20 0,22 0,63 | Labai maZa rizika Priimtina

§ - standartinis nuokrypis, nusakantis reik§miy sklaidg apie vidurkj

V - aritmetinis skalés vidurkis
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Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo kortelé

Tyrimo objektas: Kauno Juozo Urbsio katalikiska pagrindiné mokykla/Aptarnaujantis personalas

Ankety skaifius: 24

Teisés aktai: Profesines rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, 2012 m. spalio 25 d., Nr. A1-457/V-961
Psichosocialiniy veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, 2005 m. rugpjagio 24 d., Nr. V-699/A1-24]

Profesinés rizikos veiksnis Nustatyts Numatytos rizikos 3alinimo ir/ar maZinimo priemonés leyvend.
rizika data
1 Kiekybiniai reikalavimai | Priimtina
2 Darbo tempas Priimtina
3 Emociniai reikalavimai Priimtina
4 |takos darbe turéjimas | Toleruotina
Vys 51/ leji
5 y§lqubl touRirymo Priimtina
galimybés
6 Darbo prasmingumas Priimtina
7 [sxparellgonmas Priimtina
darbovietei o B -
8 Informuotumas Priimtina
9  Pripazinimas Priimtina
10 Vaidmeny aiskumas Priimtina
11 Vadovavimo kokybé Priimtina
12 Socialinis palaikymas i§ Pttt
vadowy
13 Pasitenkinimas darbu Priimtina
Darbo ir Seimos M
14 konfliktas Priimtina
Pasitikejimas 0y
15 vadovybelbendradabiais| Piimtina
16 Teisingumas ir pagarba | Priimtina
17 Subjektyvi sveikata Priimtina
18 I8sekimas Priimtina
19 Stresas Priimtina
¥ SEKEUAIES Priimtina
priekabiavimas
21 Smurto grésme Priimtina
22 Fizinis smurtas Priimtina
23 Erzinimas Priimtina
Darbdavys:

pareigos, vardas, pavardé

pErasas



