Kauno Juozo Urbgio katalikiSka pagrindiné mokykla/ Pedagogai

Tyrimo i¥vados pateiktos vadovaujantis respondenty klausimyne pateiktais atsakymais.
Tyrimo metu nenagrinéjami jmonés ar padalinio organizaciniai ir valdymo ypatumai (darby
paskirstymas, pamaininis darbas ir kt.), todél Sios iSvados turéty buti vertinamos tik kaip
struktiirizuotos informacijos $altinis jmonés ar padalinio vadovams rengiant prevencines priemones
psichosocialiniams rizikos veiksniams mazinti.

Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrime dalyvavo 55 respondentai.

Ivertinus rezultatus matome, kad yra du psichosocialiniai veiksniai veikiantys
aptarnaujancio personalo darbuotojus, kuriy vidurkis virsijo santyking ribine reikme:

- darbo tempas (2), Sio veiksnio galimai neigiama poveikj darbuotojy psichosocialinei
sveikatai, atsveria auk3tai vertinami kiekybiniai reikalavimai (1). Tai reiskia, kad neZitrint |
darbuotojy minima auksta darbo tempa, dél tinkamo darbo organizavimo darbuotojai daZniausiai
sugeba laiku atlikti jiems pavestas uZzduotis. Tokia situacijg galima pavadinti geru balansu tarp darbo
itampos ir darbo rezultato, kuomet darbuotojams keliami auksti, bet pasiekiami darbo reikalavimai.

- darbo ir Seimos konfliktas (14) rodo, kad darbas atima i§ darbuotojy tiek laiko ir
energijos, kad tai neigiamai veikia jy asmeninj gyvenima.

Taip pat reikety atkreipti démesj | stresorius, kuriy skaitmenines reikmes beveik sickia,
arba smarkiai priartéja prie ribinés reikimés:

- emociniai reikalavimai (3), tai rodo, kad darbuotojai susiduria su kity asmeny
asmeninémis problemomis, atsiduria emocidkai sunkiose, trikdanciose situacijose;

- jtakos darbe turéjimas (4), galima daryti prielaidg, kad darbuotojai negali jtakoti savo
darbo, néra jtraukiami j sprendimy priemima. SiGloma konsultuotis su darbuotojais priimant
sprendimus, kurie yra susijg su jy darbu. Taip pat jtraukti darbuotojus | poky&iy organizavima.

- pasitenkinimas darbu (13), rodo, kad darbuotojai néra patenkinti savo darbu. Tai gali
buti susije su kitais veiksniais, kuriy rodikliai priartéja prie santykinés ribinés reik$més tai emociniai
reikalavimai (3) ir jtakos darbe turéjimas (4).

- subjektyvi sveikata (17), tai rodo, kad darbuotojai néra patenkinti savo sveikata.
Kauno Juozo Urbsio katalikiskos pagrindinés mokyklos aptarnaujantis personalas auks$tai
vertina tokius savo darbo faktorius, kaip:



- kiekybiniai reikalavimai (1), turima pakankamai laiko atlikti savo uZduotis ir
nevéluojama su darbais;

- vystymosi/tobuléjimo galimybés (5), tai rodo, kad darbuotojai dirbdami savo darbg
turi galimybes iSmokti naujy dalyky, dirbant savo darbg.

- darbo prasmingumas (6); jau¢iamas darbo prasmingumas bei teikiama darbo svarba:

- vaidmeny aiSkumas (10), tiksliai Zino, u? kg yra atsakingi ir ko i3 jy tikisi vadovai;

- vadovavimo kokybé (11), galima daryti prielaidg, kad dalis darbuotojy teigiamai
vertina bendrg darby planavimo procesa.

- socialinis palaikymas i¥ vadovy (12), vertina tiesioginio vadovo pasirengimg
isklausyti darbuotojy problemas, sulaukti pagalbos ir palaikymo i$ tiesioginio vadovo pusés;

- pasitikéjimas vadovybe / bendradarbiais (15), jautiamas vadovy pasitikéjimas
darbuotojy atlickamu darbu.

Sie veiksniai yra vienas pagrindiniy motyvaciniy veiksniy gerai atlikti savo pareigas ir
jausti teigiamas emocijas nuo atlikto darbo.

Kai kurie darbuotojy atsakymai pasiZymi maZa sklaida, todél galima teigti, kad
darbuotojy nuomoné dél galimy psichosocialiniy rizikos veiksniy yra vieninga ir pakankamai
objektyvi. Nuomoniy vieningumas ypatingai pasirei$ké vertinant $iuos psichosocialinius rizikos
veiksnius: vaidmeny aiSkumas (10), pasitenkinimas darbu (13) ir subjektyvi sveikata (17).

Dalis darbuotojy atsakymai pasizymi didele sklaida, ypa¢ darbuotojy nuomonés issiskyre
vertinant tokius veiksnius, kaip informuotumas (8), informuotumas (8), vadovavimo kokybé (11),
socialinis palaikymas i¥ vadovy (12) ir teisingumas ir pagarba (16). Galima teigti, kad vienos
darbuotojy dalies $iy rizikos veiksniy suvokimas yra pozityvus, kitos darbuotojy dalies — negatyvus,
todél darbuotojy nuomoné dél siy psichosocialiniy rizikos veiksniy néra pakankamai objektyvi.

Atkreiptinas démesys j erzinimo (ujima, mobingg) (23) faktoriy. du darbuotojai nurode,
kad patiria erzinimg kas savaite, vienas ju Saltiniu nurodé bendradarbius, kitas vadovus. Dar
vienuolika darbuotojy nurodeé, kad erzinimg (ujima, mobingg) yra patyre keleta karty. Saltiniais

darbuotojai nurode:

bendradarbius 3 darbuotojai
klientus | darbuotojas
vadovus 2 darbuotojai

pavaldinius 3 darbuotojai
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Tyrimo objektas: Kauno Juozo Urb3io katalikiska pagrindiné mokykla/Pedagogas

Ankety skaitius: 55

Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo skaitmeniné suvestiné ir vertinimas

Priedas Nr. 1

§ - standartinis nuokrypis, nusakantis reik&miy sklaida apie vidurkj

V - aritmetinis skalés vidurkis

Veiksnys ir jo santikiné ribiné reik§mé S V-§ Vidurkis V+S | Rizikos dydZio vertinimas Rizika
Kiekybiniai reikalavimai 500(1,57| 1,07 2,64 420 Labai maZa rizika Priimtina
Darbo tempas 500 1,99 330 529 728 | Mazarizika Toleruotina
Emociniai reikalavimai 500 1.87| 231 4,18 6,05 | Labai maza rizika Priimtina
|takos darbe turéjimas 5,000 1.95| 2,50 445 6,41 | Labai maza rizika Priimtina
Vystymosi/tobuléjimo galimybes 500 1,49| 086 2,35 383 | Labai maZa rizika Priimtina
Darbo prasmingumas 500|147 | 0,13 1,35 282 | Labai maZa rizika Priimtina
Isipareigojimas darbovietei 500] 1,74 1,00 2,75 4,49 | Labai maza rizika _ Priimtina
Informuotumas 500]2,14| 1,62 3,76 591 | Labai maarizika _ Priimtina
PripaZinimas 5,001 2,13 096 3,09 522 | Labai maza rizika ~ Priimtina
Vaidmeny aiSkumas 500|141 070 2,11 3,52 | Labai maZa rizika _ Priimtina
Vadovavimo kokybé 5000226 125 3,51 576 | Labai maZarizika _ Priimtina
Socialinis palaikymas i§ vadovy 5,0012,04| 0,13 2,06 4,20 | Labai ma2arizika Priimtina
Pasitenkinimas darbu 1,001 0,79] 021 1,00 1,79 | Labai maza rizika ~ Priimtina
Darbo ir §eimos konfliktas 3,000 1.66| 141 3,07 4,73 | Mazarizika _ Toleruotina

_ Pasitikéjimas vadovybe/bendradarbiais 5,00/ 1.66| 090 2,56  4.22 | Labai maZa rizika _ Priimtina
Teisingumas ir pagarba 5,000 2,09 1.09 3,18 5,27 | Labai maZa rizika Priimtina
Subjektyvi sveikata 2,001092| 1,07 1,98 290 | Labai maZa rizika ~ Priimtina
I8sekimas 5,000 1.84| 127 3,11  495| Labai maZarizika Priimtina
Stresas 500 1.85| 140 325 5,11 | Labai mazarizika _ Priimtina
Seksualinis prickabiavimas 1,00( 0,41 -0,34 0,07 0,48 | Labai maZa rizika ~ Priimtina
Smurto grésmé 1,001 0,46 -0,33 0,13 0,59 | Labai maza rizika _ Priimtina
Fizinis smurtas 1,001 0.26| -0,22 0,04 030 | Labai maza rizika ~ Priimtina
Erzinimas 1,00) 0,68 -034 0,35 1,03 | Labai maza rizika Priimtina



Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo kortelé

Tyrimo objektas;
Ankety skaiius: 55
Teisés aktai;

Kauno Juozo Urbsio katalikiska pagrindine mokykla/Pedagopas

Profesines rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, 2012 m. spalio 25 d., Nr. A1-457/V-961

Psichosocialiniy veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, 2005 m. rugpjicio 24 d., Nr. V-699/A1-24]

Profesinés rizikos veiksnis Nustafyts Numatytos rizikos $alinimo ir/ar maZinimo priemonés leyvend.
rizika data
1 Kiekybiniai reikalavimai | Priimtina
2 Darbo tempas Toleruotina
3 Emociniai reikalavimai | Priimtina
4 [takos darbe turéjimas Priimtina
Vystymosi/tobuléjimo W |
S galimybes B __Pinltma - e
6 Darbo prasmingumas Priimtina
7 lsxparen.go;.umas Priimtina
darbovietei
8 Informuotumas Priimtina
9 Pripazinimas Priimtina
10 Vaidmeny aiskumas Priimtina
11 Vadovavimo kokybe Priimtina
12 Socialinis palaikymas i§ Priimtina
vadovy
13 Pasitenkinimas darbu Priimtina
Darbo ir deimos e — - D
14 konfliktas Toleruotina
Pasitikejimas —_—
13 vadovybe/bendradarbiais Friimtioa
16 Teisingumas ir pagarba | Priimtina
17 Subjektyvi sveikata Priimtina
18 [$sekimas Priimtina
19 Stresas Priimtina
2, S ouslinis Priimtina
priekabiavimas
21 Smurto grésmé Priimtina
22 Fizinis smurtas Priimtina
23 Erzinimas Priimtina

Darbdavys:

pareigos, vardas, pavardé

parias
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