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KAUNO JUOZO URBSIO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Juozo Urbsio progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustato Kauno
Juozo Urbsio progimnazijos (toliau — mokykla) darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
kriterijus, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy mokéjimo tvarkg ir sglygas.

Rengiant mokyklos darbo apmokéjimo sistema vadovaujamasi 2017 m. sausio 17 d.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu Nr.
XI11-198, 2018 m. birzelio 29 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr.X111-198 2, 3, 4,7,8,14,17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu
Nr. X111-1395 (toliau — Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas),
2019 m. gruodzio 5 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr.XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIII-2606 2 punktu, nauja jstatymo
Nr. X111-2606 redakcija nuo 2021 m. sausio 1 d., suvestine jstatymo Nr. XII1-2606 redakcija nuo
2021 m. rugséjo 1 d., 2021 m. lapkri¢io 25 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1,
3,5,6,7,9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu Nr. XIV-710, suvestine
istatymo Nr. XI11-2606 redakcija nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. kovo 31 d., Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,Dél Mokymo 1ésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimu®, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 kovo 1 d. jsakymu Nr.V-186 patvirtintu Mokytojuy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSu, 2020 m. kovo 18 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymu Nr. V-389 ,.D¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-
186 ,,D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo, 2020 m. kovo 19 d. Lietuvos
respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras jsakymu Nr. V-397 | D¢l Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-184 , D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy,
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dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraSo patvirtinimo** pakeitimo.

2. Darbo apmoké¢jimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy

jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms buitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1Ssilavinimu;

3.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.1.4. Clygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

3.1.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

5. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

6.2. priemokos;



6.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
6.4. premijos;

6.5. kiti, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, numatyti atvejai.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

7. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

8. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

9. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato ir fiksuoja sutartyje mokyklos direktorius.

10. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir mokyklos
darbo apmokeéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo
patir¢iai. Naujai priimamy darbuotojy pareigybéms / darbuotojams nustatomas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento vidurkis pagal leistinas koeficienty ribas.

11. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant | Mokyklos darbo
uzmokesciui skirtas 1éSas, vadovaujantis nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygj
ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiSkoms funkcijoms.

12. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant i $iuos
kriterijus:

12.1. veiklos sudétinguma;

12.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

12.3. atsakomybés lygj;

12.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima;

12.5. savarankiskumo lygj;

12.6. darbo funkcijy ivairove;

12.7. profesinio darbo patirt].



13. Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi direktoriaus jsakymu Jstatymo 1,2,3 prieduose priskirtos tai pareigybei pareiginés algos
koeficientas.

14.1 Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 prieda;

14.2. Administratoriaus, raStvedzio, archyvaro, informaciniy technologijy sistemy
administratorius pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 prieda.

14.3. Ukvedzio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 prieda.

14.4. Budétojui, valytojui, laborantui ir kiemsargiui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

14. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietese, jrodanc¢ius dokumentus
(pazymas 1§ ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Mokyklos rastvedei, atsakingai uz asmens byly tvarkyma. Nepateikusiems
patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné
patirtis, jgyta mokykloje.

15. Esant poreikiui mokykloje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktliriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy
pobiidis ar kvalifikacija bei atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

16. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

16.1. 20 procenty Al lygio pareigybéms;

16.2. iki 100 procenty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Jstatyme nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

17. Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

17.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

17.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidZiai ir

specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;



17.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu ir
finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

18. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

18.1.

18.2.

atlickanciais kvalifikuotais darbuotojais.

nesudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

atlieckama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskai funkcijas

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

20. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas  [811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 11,34 11,39
ekspertas

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:
22.1.didinami 1-15 procenty:

22.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, i$skyrus S§io priedo 2.1.2 ir
2.1.3 papunkciuose nurodytas mokyklas, jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), kuriy klas¢je
(grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



22.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas);

22.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

22.1.4. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
Namuose,;

22.1.5. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

22.1.6. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Mokytojy darbo laikas per savaite yra ne daugiau kaip 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

25. Etata bendrojo ugdymo mokytojams sudaro 1512 val. per metus: kontaktinés valandos,
pasiruo§imas, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei (1010 - 1410 val. per metus).
Etata sudaro dviejy kategorijy darbo valandos:

25.1. Pamokoms skiriama iki 888 val. per metus (iki 60 proc. etato), pradedantiems
mokytojams — iki 756 val. (iki 50 proc. etato), pasiruoSimui pamokoms, pasiekimy vertinimui —
40-60 proc. nuo kontaktiniy valandy (pradedantiesiems - 55-80 proc. nuo kontaktiniy valandy),
vadovauti klasei — 152-210 valandy.

25.2.  Veikloms mokykly bendruomenei ir profesiniam tobul¢jimui — 102-502 val. per
metus. Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (neprivalomos) — iki 400 val. per
metus skiriamos atsizvelgiant j patvirtinty veikly sgrasg ir mokytojo atlickamas veiklas.

26. Etatg pradinio ugdymo mokytojams sudaro 1512 val. per metus: kontaktinés valandos,
pasiruo$imas, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei (1010-1410 val. per metus).
Etatas formuojamas, kai pamokoms tenka ne maziau kaip 700 val. per metus.

26.1. Pamokoms skiriama iki 888 val. per metus, pradedantiesiems — iki 756 val. per

metus, pasiruo$imui ir pasiekimy vertinimui - ne maziau kaip 50-60 proc. nuo kontaktiniy valandy,



pradedantiesiems — ne maziau kaip 70-80 proc. nuo kontaktiniy valandy pagal klasés dydj,
vadovauti klasei — ne maziau kaip 152-210 valandy pagal klasés dydj.

26.2. Valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobul¢jimui — 102-502
val. per metus.

27. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas (toliau — kontaktinés valandos per savaitg).

28. Nekontaktinés valandos yra skirstomos i valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, vykdyti:

28.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis (toliau — nekontaktinés
valandos, susijusios su kontaktinémis valandomis), vykdyti skiriamos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams
(glob¢jams, riipintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
pazanga, profesiskai tobuléti;

28.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei (grupet), jsivertinti
biudzetinés jstaigos veiklai, sieckiant biudzetinés jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems
darbams, kurie néra apibréZiami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti (bus papildyta pagal rengiamga valandy skirstymo metodika).

29. Mokytojo kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

29.1. Kontaktinés valandos per metus apskai¢iuojamos: kontaktinés valandos per savaite
padauginus i§ 35, jeigu mokytojas dirba pradinio ugdymo mokytoju, prieSingu atveju, kontaktinés
valandos per savait¢ padauginamos i§ 37.

29.2. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti apskai¢iuojamos: nekontaktinés valandos, susijusios su kontaktinémis valandomis
padauginus i§ 37 (arba 35, jeigu mokytojas yra pradinio ugdymo programos mokytojas) ir pridéjus
valandas per metus, skirtas profesiniams tobuléjimui.

30. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei ir
kvalifikacijos kélimu vykdyti apskaiCiuojamos: prie darbo valandy mokiniy atostogy metu

(kontaktinés valandos per savait¢ padauginus i§ 6) pridéjus valandas per metus, skirtas atlikti



kitiems darbams, kurie néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms,

susijusioms su kontaktinémis valandomis.

Nekontaktinés valandos
valandos valandos
. Kontaktinés funkcijoms, funkcijoms, IS viso
Pareigybé valandos susijusioms su susijusioms su
kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
. . nuo 60 iki 100 iki 40 proc.
(I\i/ell(r)ll)(())/ts?cja ?agﬂi?zgfr?y I)s 504—756 proc. kontaktiniy visy valandy
U valandy skaiciaus skaiciaus
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
m&zﬁﬁiﬁ(&s nuo 30 iki 5'O'proc. i!(i 50 proc. 1512
Mokytojas ekspertas 504-1 008 kontaktn?u.% visy \./a.landu[
. valandy skaiciaus skaiCiaus
(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)

31. Mokytojui per savaite skiriama ne daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.
32. Vadovaujantis DK 35 straipsniu mokyklos vadovas su mokytoju gali susitarti dél darbo
masto (darbo kriivio) padidinimo ir darbo funkcijos padidinta apimtimi apmokéjimo, taikant DK

114 straipsnio 2 punkte numatytg maksimalig darbo trukme.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS LOGOPEDO PAREIGINE ALGA

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
[yresnysis 892 | 895 | 899 | 935 9.4 9,44
ogopedas




Logopedas

. 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Logopedas 1083 | 1101 | 1129 | 11,34 | 11,39
ekspertas

34. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo logopedams:

34.1. didinamas 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.2. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

35. Darbo laikas per savaite:

35.1.1ogopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, — 28 valandos, i§ jy
18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy — netiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, mokiniy

tévais (globé¢jais, ripintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir Kita).

VII SKYRIUS
MOKYKLOS PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINE ALGA
36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁka_c_iné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
kategorijos
psichologas
Socialinis 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
pedagogas




metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
kategorijos
psichologas

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

37.1. socialiniams pedagogams, psichologams:

37.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokykloje su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

37.3. gali bati didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

38. Mokykloje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti
ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais

(globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINE ALGA

39. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaiGius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 [ daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

40. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

40.1. didinami 5-10 procenty:
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40.1.1. mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

40.1.2. mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, kai mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

41. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

42. Vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

43. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

44. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

45. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

46. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, pasibaigus
iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kai 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

47. Pareiginés algos kintamoji dalis negali buti mokama ilgiau, nei iki darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

48. Perkelus jstaigos darbuotojg i kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki
kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

49. Konkrec¢ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal jstaigos

darbo apmokéjimo sistema nustato jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o jstaigos vadovui —
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savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi jstaigos vadovo pra¢jusiy mety
veikla.
50. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

X SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

51. Mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios algos dydzio uz papildoma darbo kriivj atlickant pareigybés aprasSyme nustatytas
funkecijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme vykdyma
(jeigu nesudaromas susitarimas dél papildomo darbo).

52. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato mokyklos direktorius. Isakyme konkreciai
nurodoma, uz kokj papildomg darbo kravj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima
skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba
jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, kuruojantis vadovas teikia motyvuota siilyma
mokyklos direktoriui nutraukti priemokos mokéjima.

53. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

54. Atsizvelgiant | kuruojanc¢io vadovo ar mokyklos tarybos rekomendacijas, mokyklos
darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypac svarbiy mokyklos veiklai uzduociy
atlikima. Premijos darbuotojams taip pat gali biiti skiriamos, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1esy.

55. Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir (arba) jvertinus
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai, gali buti skiriamos ne daugiau kaip
vieng kartg per metus (viena premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis
ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg).

56. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

57. Premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

58. Materialiné pasalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam rasytiniam
praSymui (toliau — prasymas). PraSyme turi buti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos paZyma apie sveikatos
bukle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmoké¢jima patvirtinantys
dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).

59. PraSymus nagrin¢ja mokyklos Darbo taryba.
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60. Darbo taryba teikia sitilymus direktoriui d¢l paSalpos skyrimo.

62. Mirus mokyklos darbuotojui, atsizvelgus ] Seimos nariy pateikta praSyma (ir prie jo
pridéta mirties fakta patvirtinant] dokumentg) materialiné pasalpa iSmokama mirusiojo Seimos
nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (imotei, jtéviui) esant 1éSy mokyklos
biudzete.

63. Materialing pasalpa skiria mokyklos direktorius i§ mokyklai skirty 1éSy. Pasalpa negali
virSyti 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

64. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nustatyta tvarka.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

65. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

66. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

67. Avansas uz einamgjj ménesj sumokamas iki 23 d.

68. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

69. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

70. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

71. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

72. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
72.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy

sumoms;
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72.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

72.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

72.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise ] visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

72.5. i8ieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

73. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X111 SKYRIUS
PASALPOS MOKEJIMAS

74. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku.

75. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra elektroninis nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas
pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Darbo apmokeéjimo sistema papildoma ir kei¢iama atsizvelgiant | mokyklos darbo

tarybos nutarimg.
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