PATVIRTINTA
2017m. lapkric¢io 3d.

direktoriaus jsakymu Nr. V-79

KAUNO JUOZO URBSIO PAGRINDINES MOKYKLOS

MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimas yra Kauno Juozo UrbSio katalikiSkos
pagrindinés mokyklos ugdymo turinio dalis ir dera su keliamais ugdymo tikslais.

2. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Ugdymo
programy aprasu, Pradinio ir Pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, Nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, mokyklos susitarimais bei kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg.

3. Tvarkos aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, nuostatos ir principai, vertinimas
ugdymo procese ir baigus programa.

4. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

4.1. vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pasiekimus ir pazanga
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

4.2. jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padaryta paZanga;

4.3. jsivertinimas - paties mokinio ugdymo proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas,
vertinimas ir apmastymas (refleksija);

4.4. vertinimo informacija — jvairiais buidais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt;, jo daromg paZangg ir pasiekimus (Zinias ir supratimg, geb¢jimus,
nuostatas);

4.5. individualios pazangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj, lyginant dabartinius
mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais, stebima ir vertinama daroma pazanga,

4.6. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas taskais ar susitartais simboliais;

4.7. signalinis trimestro jvertinimas — kartag per trimestrg i§ esamy pazymiy vedamas
aritmetinis vidurkis, leidZiantis mokiniui jsivertinti esamg situacija;

4.8. darby aplankas — kaupiami mokiniy darbai rastu.

5. Mokiniy pasiekimams ir paZangai vertinti naudojami vertinimo biuidai:

5.1. neformalusis vertinimas — stebimi mokinio pasiekimai néra fiksuojami sutartiniais
zenklais ir néra registruojami oficialiuose dokumentuose;

5.2. formalusis vertinimas - mokinio pasiekimai rastu fiksuojami sutartiniais zenklais, kurie
registruojami tam tikruose oficialiuose dokumentuose.

6. Mokyklos ugdymo procese, atsizvelgiant j vertinimo tikslus, derinami $ie vertinimo tipai:
formuojamasis, diagnostinis ir apibendrinamasis vertinimas:



6.1. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo procese, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobul¢jimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daroma pazangg, Formuojamasis vertinimas skatina
mokinius analizuoti esamus pasiekimus ir mokymosi spragas, stiprina motyvacija, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti;

6.2. apibendrinamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai, baigus
programa, kursg, modulj ar kitag mokymosi etapg;

6.3. diagnostinis vertinimas - nustatomi mokinio pasickimai ir pazanga, kad baty galima
tikslingai planuoti tolesnj mokymasi, suteikti mokymosi pagalba sunkumams jveikti. Mokinio
pasiekimy diagnostinis vertinimas mokykloje atlickamas reguliariai, pagal mokymo(si) logika,
aiSkius vertinimo kriterijus, mokyklos susitarimus. Diagnostinio vertinimo metu mokinio pasiekimai
jvertinami pazymiais, kaupiamaisiais balais ar aprasais. Gauta informacija remiamasi analizuojant
mokiniy pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo ir mokymosi tikslus.

7. Mokykla diegia individualios mokinio pazangos steb&jimo sistemg ir tam naudoja turimus
duomenis, nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy ir kt. sukurtus stebéjimo jrankius arba juos
kuria pati ir veiksmingai taiko.

7.1. individualios mokinio pazangos stebéjimo paskirtis — stebéti, ar mokinio jgyty
kompetencijy lygis optimalus, atitinkantis jam keliamus tikslus ir jo individualias galias, siekius bei
patirtj, ar mokinys nuolat ir nuosekliai iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, igyja naujy geb&jimy,
tvirtesniy vertybiniy nuostaty; ieSkoti biidy, kaip skatinti mokinio savistabg, atkakluma, savo
veiklos/mokymosi j(si)vertinimg ir tobulinima;

7.2. individualios mokinio paZzangos vertinime dalyvauja pats mokinys, jo tévai (globé¢jai,
riipintojai), ugdantys mokytojai ir kiti Svietimo specialistai. AtsiZvelgiant | vertinimo informacija,
koreguojamas mokinio mokymasis.

I1. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Vertinimo tikslai:

8.1. ugdomieji: padéti mokiniui mokytis ir tobuléti, bresti kaip asmenybei, stebéti ugdymasi ir
mokymasi ir teikti griztamajj rysj,

8.2. atskaitomybés: rinkti ir kaupti informacija apie mokymosi procesus ir rezultatus,
interpretuoti juos, naudojant mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

9. Vertinimo uzdaviniai:

9.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

9.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

9.3. suteikti tévams (globé&jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti rysius
tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokyklos;

9.4. nustatyti mokyklos darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesg, suteikti mokiniy
poreikius atliepiancig pagalba.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

10. Vertinimo nuostatos:



10.1. vertinimas grindZiamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus;

10.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas ir
supratimas, igiidziai, nuostatos, bendrieji ir dalyko geb¢jimai, pastangos, pazanga ir pasiekimai;

10.3. mokinys laiku gauna grjZztamaja informacijg apie savo pazangg ir pasiekimus;

10.4. vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje;

10.5. ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas - formuojamasis vertinimas.

11. Vertinimo principai:

11.1. humaniskumas — pripazjstamas kiekvieno mokinio individualumas, asmens vertingumas,
tikima geriausiais mokinio pradais, jo galiomis jveikti sunkumus;

11.2. objektyvumas — vertinimas atspindi realy mokiniy ziniy lygj, gebéjimg jas suvokti ir
taikyti praktikoje; siekiant padéti mokiniams suvokti vertinimo rezultatus, vertinimas pazymiu
papildomas mokytojo paaiskinimu Zodziu (motyvuotai paaiSkinama, kodél gautas vienas ar kitas
jvertinimas); vertinama tik tai, ko mokinys mokési;

11.3. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj, vertinimu siekiama padeéti
mokiniui suvokti savo mokymosi rezultaty lygi bei mokymosi spragas, ugdyti atsakomybés jausma,
zadinti pasitikéjima savo jégomis, skatinti norg mokytis;

11.4. jvairiapusiSkumas — taikomi jvairiis vertinimo metodai (apklausa rastu ir Zodziu, testai,
raSiniai ir t.t.) ir budai (norminis ir kaupiamasis);

11.5. sistemingumas — mokiniai skatinami mokytis sistemingai, didéja jy atsakomybés
jausmas, matoma, kaip mokinys mokési trimestro ar mokslo mety eigoje; tévai nuolat informuojami
apie vaiky mokymasi bei jo rezultatus;

11.6. aiSkumas (skaidrumas) — vertinimas neturi sukelti mokiniui baimés ar nuoskaudos
jausmo; mokinys i§ anksto turi zinoti vertinimo Kriterijus ir taisykles, pats aktyviai dalyvauti
vertinimo planavime ir procese;

11.7. vertinimas yra informatyvus — taikomi $iuolaikiniai vertinimo informacijos tvarkymo ir
pateikimo budai: mokinio darby aplankas, aprasas, individualios paZangos jsivertinimo
aplankas/planas ir kt.

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

12. Planuodamas ugdymo procesa mokytojas planuoja ir vertinima:

12.1. vertinima sieja su mokymosi tikslais, atsizvelgdamas } mokiniy mokymosi patirt],
geb¢jimus;

12.2. siekia ugdymo turinio, bendryjy programy reikalavimy, mokymo(si) ir vertinimo dermés;

12.3. ilgalaikiame plane apraso mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos fiksavimo sistema,
aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas;

12.4. planuodamas kiekvienag mokymo(si) etapa (tema, pamoka), atsizvelgdamas j mokiniy
mokymosi patirtj, gebéjimus ir poreikius, planuoja vertinimg, formuluoja uzdavinius, numato
rezultatus.

12.5. per pirmgsias savo dalyko pamokas rugsé¢jo ménesi mokinius supazindina su
programa/ilgalaikiu planu, mokymosi pasiekimy ir pazangos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo
kriterijus, metodus ir formas, supazindina su atsiskaitymo terminais, Kriterijais, Kkuriais
vadovaudamasis raso sudétin} pazymj. Mokytojai, taikantys kaupiamagjj vertinimg, supazindina
mokinius su kaupiamojo vertinimo Kriterijais, informuoja, kokiu budu bus kaupiami ir fiksuojami taskai
ar simboliai, kaip bus konvertuojami j 10 baly vertinimo sistema.



12.6. nuolat informuoja mokinius, kurios veiklos bus vertinamos, kokj vertinimg raso, kada
surinkta vertinimo informacija konvertuojama j sudétinj pazymj ar 10 baly vertinimo sistema.

13. Pasiekimy jvertinimy reikSmé:

13.1. ugdymo procese taikomos 10 baly vertinimo sistemos pasiekimy jvertinimy reikSme: 10
— puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5- silpnai, 4 — labai
silpnai, 3 - blogai, 2 — labai blogai, 1 — nieko neatsakeé, neatliko uzduoties. Patenkinami jvertinimai —
4 - 10 baly, nepatenkinami jvertinimai — 1 - 3 balai;

13.2. jskaita vertinamy pasiekimy jvertinimy reikSmé: patenkinamas jvertinimas — ,,jskaityta“,
nepatenkinamas — ,,nejskaityta“;

13.3. jrasas ,,atleista” fiksuojamas, jei mokinys neatliko vertinimo uzduociy dél svarbiy,
mokyklos vadovo pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos);

14. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés, parengiamosios medicininés fizinio
pajégumo grupés mokiniy pasiekimai pazymiais nevertinami, vertinama ,jskaityta” arba
,»heiskaityta”.

14. Pradinio ugdymo mokiniy vertinimas:

14.1. Numatydamas 1 klasés mokiniy pasiekimus ir vertinimg, mokytojas susipazjsta su
priesmokyklinio ugdymo pedagogo ar ikimokyklinio ugdymo auklétojo, Svietimo pagalbos
specialisto, jeigu buvo teikta pagalba, parengtomis rekomendacijomis pradiniy klasiy mokytojui apie
vaiko pasiekimus.

14.2. Vertinant mokiniy pasiekimus ir pazangg taikomas formuojamasis, diagnostinis,
apibendrinamasis vertinimas:

14.2.1. formuojamasis (ugdomasis) vertinimas atliekamas nuolat ugdymo proceso metu
teikiant mokiniui informacijg (dazniausiai zodziu, o prireikus ir rastu, t. y. parasant komentarg) apie
jo mokymosi eiga, pasiekimus ar nesékmes;

14.2.2. diagnostinis vertinimas pagal 1§ anksto aptartus su mokiniais vertinimo Kkriterijus
paprastai atlieckamas tam tikro ugdymo(si) etapo pradZioje ir pabaigoje, siekiant nustatyti esama
padétj: kokie yra mokinio pasiekimai ir padaryta pazanga, numatyti tolesnio mokymosi galimybes.
Per dieng neturéty biiti atliekamas daugiau kaip vienas diagnostinis darbas;

14.2.3. informacija apie mokymosi pasiekimus (kontroliniy darby, testy ir kity uzduociy
atlikimo) mokiniams ir tévams (globéjams) teikiama trumpais komentarais, lygiai nenurodomi, taip
pat nenaudojami pazymiy pakaitai (raidés, zenklai, simboliai ir pan.);

14.2.4. vertinimo informacijos kaupimui mokytojas naudoja vertinimo aplanka, vertinimo
aprasa, individualiy mokinio pasiekimy paZangos suvesting;

15. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSas patalpintas mokyklos
svetainéje. Dalyko mokytojai mokslo mety pradzioje mokiniy tévus (globéjus) supazindina su
individualia vertinimo sistema.

16. Sprendimg dél mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo mokantis atskirus dalykus priima
mokytojy taryba, atsizvelgdama j mokiniy ir jy tévy pageidavimus bei mokyklos metodinés tarybos
rekomendacijas.

17. Mokykloje susitarta:

17.1. pagrindinio ugdymo programos mokiniy pasiekimams ir pazangai vertinti taikoma: 10
baly vertinimo sistema, komentarai, kaupiamieji taskai, jsivertinimas ir kt.;

17.2. jrasu ,,jskaityta” vertinami dalykai sutariami mokytojy tarybos posédyje;

17.3. sprendimas dél mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo bendru susitarimu gali bati
keic¢iamas. Pakeista dalyko vertinimo sistema -10 baly ar jskaita - pradedama taikyti tik naujy
mokslo mety pradzioje;



17.4. mokiniams, pradedantiems mokytis pagal pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj (5
klasé), skiriamas adaptacinis laikotarpis, kuris trunka pirmgjj trimestrg (rekomenduojama vengti
neigiamy jvertinimy);

17.5. rugséjo ménes] penkty klasiy mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinama neformaliuoju
biidu, formuojamuoju vertinimu;

17.6. mokiniai, mokyklos direktoriaus jsakymu atleisti nuo privalomo meny ar kiino kulttiros
pamoky lankymo, pagal dalyko mokytojo parengtas uzduotis atsiskaito mokytojui ir mokiniui
patogiu laiku:

17.6.1. rekomenduojama atsiskaityti ne maziau kaip tris kartus per trimestra;

17.6.2. mokinio pasiekimams jvertinti taitkoma atitinkamo dalyko vertinimo sistema;

17.6.3. mokinio pasiekimy jvertinimai fiksuojami elektroniniame dienyne;

17.6.4. trimestro pazymys iSvedamas 1§ mokinio gauty atsiskaitymo jvertinimy;

17.6.5.mokiniui, nesutinkan¢iam atsiskaityti arba be pateisinamos priezasties neatvykstan¢iam
atsiskaityti, gali biiti atSauktas mokyklos direktoriaus jsakymas dé¢l atleidimo nuo privalomo meny ar
kiino kultiiros lankymo.

17.7. pasiekimus vertinti tokiu daznumu per trimestrg :

17.7.1. jei dalykui skirta 1 savaitiné pamoka, vertinama 3 — 5 pazymiais,

17.7.2. jei dalykui skirtos 2 savaitinés pamokos, vertinama 4 — 6 pazymiais,

17.7.3. jei dalykui skirtos 3-5 savaitinés pamokos, vertinama 5 - 7 pazymiais.

18. Integruotai ugdomy bendrojo lavinimo klasése mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pasiekimy vertinimas individualizuojamas.

19. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo metodai:

19.1. kontrolinis darbas:

19.1.1. kontrolinis darbas - ne mazesnés kaip 30 minuciy trukmés rastu atlieckamas ir formaliai
vertinamas darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir paZangai patikrinti baigus dalyko programos dalj
(tema, kelias temas, skyriy ir pan.). Mokiniy kontrolinio darbo jvertinimai elektroniniame dienyne
jraSomi tg dieng, kurig buvo raSytas kontrolinis darbas;

19.1.2. mokiniams per dieng gali biiti skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas;

19.1.3. rekomenduojama per trimestrg organizuoti ne maziau kontroliniy darby, nei yra to
dalyko savaitiniy pamokuy;

19.1.4. mokytojas ne véliau kaip pries savaite suderina su mokiniais kontroliniy darby data ir
ja fiksuoja e - dienyne (,,atsiskaitomieji darbai*);.

19.1.5. jei tg pacig dieng suplanuoti du kontroliniai darbai, pirmenybé teikiama dalykui, kurio
savaités valandy skaicius yra mazesnis;

19.1.6. pagal galimybe kontroliniams darbams rekomenduojama skirti darbingiausias savaités
dienas ir laikg — antra, trecia, ketvirtag pamokas antradieniais, tre¢iadieniais ir ketvirtadieniais. Jeigu
dalykui skirta daugiau nei 1 savaitiné valanda, nerekomenduojama kontroliniy darby raSyti
pirmadieniais ir penktadieniais;

19.1.7. kontrolinis darbas trimestro paskuting dieng neorganizuojamas. Nerekomenduojama
organizuoti kontrolinj darba paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirma dieng po mokiniy
atostoguy;

19.1.8. prie§ vykdant kontrolinj darba, skiriamas laikas mokomosios medziagos kartojimui,
jtvirtinimui;

19.1.9. kontrolinio darbo sudétingumas turi biiti pagristas Bendryjy programy reikalavimais,
trukmeé (30 ar daugiau min.) priklauso nuo tikrinamo dalyko specifikos;



19.1.10. rekomenduojama kontrolinio darbo uzduotis sudaryti parenkant jvairaus sunkumo
uzduotis, laikytis eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduo¢iy pereiti prie sunkesniy. Uzduotimis patikrinami
jvairiis mokiniy gebéjimai (Zinios, jy taikymas, analize, lyginimas ir kt.);

19.1.11. mokinys privalo atsiskaityti uz visus praleistus kontrolinius darbus;

19.1.12. mokinys, nerases kontrolinio darbo dél pateisinamos priezasties (pateiké gydytojy
pazyma ar tévy paaiSkinimg), privalo atsiskaityti per dvi savaites po atvykimo j mokyklg dienos
sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku. Ivertinimas fiksuojamas Salia ,,n” raidés, klasés
mokiniy raSyto kontrolinio diena;

19.1.13. jei mokinys dél ligos praleido daugiau nei dvi savaites (pateiké gydytojy pazyma), jis
kreipiasi j dalyko mokytoja ir suderina kontrolinio darbo atsiskaitymo laikg. Abipusiu sutarimu
mokytojas teikia konsultacijas;

19.1.14. mokinys, neraS¢s kontrolinio darbo be pateisinamos priezasties, privalo atsiskaityti
per vieng savait¢ nuo kontrolinio darbo rasymo dienos (patogiu mokytojui laiku). Kontroliniam
darbui mokinys pasiruoSia savarankiskai. Jei mokinys neatvyksta atsiskaityti, elektroniniame
dienyne jraSomas nepatenkinamas pazymys;

19.1.15. kontrolinius ir kitus rasto darbus mokytojai jvertina ne véliau kaip per savaite 1-9
klasése ir ne véliau kaip per dvi savaites 10 klasése;

19.1.16. mokiniai supazindinami su iStaisytais kontroliniais darbais, pravedant iSsamig
kontrolinio darbo analize: bendrus kontrolinio darbo rezultatus pristatant visiems klasés mokiniams,
pasidziaugiant jy sékmémis, pagal galimybes ir poreikius nesé¢kmes aptariant su kiekvienu mokiniu
individualiai bei numatant btidus spragoms Salinti. Mokytojas, atsizvelgdamas j kontrolinio darbo
rezultatus, jei reikia, koreguoja ilgalaikj plang, su mokiniu sudaro individualios mokymosi pazangos
plana;

19.1.17. dél pakartotinio kontrolinio darbo perraSymo mokinys gali kreiptis, jeigu jis
nepraleidzia be priezasties to dalyko pamoky;

19.1.18. kontrolinj darba, pageidaujant mokiniams, rekomenduojama perrasyti, jei daugiau
kaip 50% mokiniy uzZ jj gavo nepatenkinamus jvertinimus. Pirmojo kontrolinio darbo rezultatai }
elektroninj dienyng nejrasomi,

19.1.19. kontrolinio darbo uzduotis mokiniai atlicka savarankiSkai, nesikalba tarpusavyje,
netrukdo kitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurodé¢ mokytojas, jy neskolina.
Pasakinéjanciy, besistengianciy gauti neleistinos pagalbos, besinaudojanciy draudZziamomis
priemonémis, nevykdan¢iy mokytojo nurodymy, mokiniy darbai vertinami Zemiausiu neigiamu
jvertinimu. Tokie darbai neperrasSomi;

19.1.20. mokykla dalyvauja SMM organizuojamuose Nacionaliniuose Mokiniy Ziniy
patikrinimuose;

19.1.21. mokslo mety pabaigoje pagrindinio ugdymo baigiamosios klasés mokiniams
organizuojamas uzsienio kalbos (angly) lygio nustatymo (diagnostinis) testas. Dalyvavimas yra
privalomas. Nedalyvauti leidziama tik dél ligos ar svarbiy priezasCiy. Testas jvertinamas taSkais.
Nerekomenduojama iSvedant trimestro pazymj atsizvelgti j uzsienio kalbos lygio nustatymo testo
jvertinimus. Dalyko mokytojas teikia rekomendacijas mokiniui dél uZsienio (angly) kalbos
mokymosi lygio rinkimosi (pagal Bendruosius Europos kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo
metmenis — A2-B1 lygiais) 11 klasgje.

19.2. apklausa rastu:

19.2.1. apklausa rastu - ne mazesnés kaip 15 minuciy trukmes rastu atlieckamas ir jvertinamas
darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti ne daugiau kaip i$ vienos pamokos
medziagos;



19.2.2. apie apklausg rastu mokiniams biitina pranesti prie§ vieng pamoka;

19.2.3. iStaisyti darbai grgzinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per
septynias kalendorines dienas;

19.2.4. apklausa raStu gali buti vertinama pazymiu, arba taikant kaupiamojo pazymio ra§ymo
principa;

19.2.5. mokiniai praleide apklausg atsiskaityti neprivalo.

19.3. apklausa (atsiskaitymas) zodziu:

19.3.1. atsiskaitymas zodZiu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti, kaip
mokinys geba lietuviy ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai reiks$ti mintis;

19.3.2. kalby mokytojai organizuoja ne maziau kaip vieng atsiskaitymg zodziu per trimestra.
Atsiskaitymo uzduociy pobudis ir terminai turi biti mokiniams zinomi i§ anksto;

19.3.3. rekomenduojama atsiskaityma zodziu organizuoti ir socialiniy moksly mokytojams;

19.3.4. mokinys jvertinamas tg pacig pamoka, jvertinimas jraSomas j elektroninj dienyng ar
fiksuojamas kaupiamuoju btdu;

19.3.5. mokinj, praleidusj pamoka be priezasties, mokytojas turi teis¢ kita pamoka kviesti
atsakineti.

19.4. savarankiskas darbas:

19.4.1. savarankiSkas darbas - darbas raStu, kurio trukmé pamokoje planuojama (ne daugiau
kaip 30 minuc¢iy) mokytojo nuozitira, kai mokiniai atlieka mokytojo pateiktas uzduotis i§ anks¢iau
ar naujai iSmokty temy. Savarankisko darbo tikslas — iSsiaiSkinti, kiek mokinys geba jgytas zinias
pritaikyti individualiai;

19.4.2. mokytojo nuozitira savarankisko darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita
darbui reikalinga informacine medziaga;

19.4.3. apie savarankiSko darbo raSyma i§ anksto informuoti mokinius neprivaloma (i$skyrus
atvejus, kai darbui atlikti reikalingos papildomos priemonés: Zinynai, Zodynai, skai¢iuotuvai ir kt.);

19.4.4. patikrinimas ir vertinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai);

19.4.5. iStaisyti darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per
septynias kalendorines dienas;

19.4.6. dé¢l savarankisko darbo vertinimo yra susitariama. Mokytojo nuozitira savarankiski
darbai gali biiti jvertinami paZymiu arba paZymiu taikant kaupiamojo vertinimo principg. Jvertinimas
paZymiu jrasomas ] elektroninj dienyng. Nerekomenduojama jrasyti nepatenkinamg jvertinima, jei
savarankiskas darbas buvo raSomas 1§ naujos toje pamokoje mokomos temos;

19.4.7. praleides savarankiSka darbg mokinys atsiskaityti neprivalo (iSskyrus individualy
mokinio ir mokytojo susitarima).

19.5. laboratoriniai ir praktikos darbai:

19.5.1. laboratoriniai ir praktikos darbai - tikrinamieji darbai, trunkantys ne maziau kaip 35
minutes, jy metu tikrinami mokiniy gebéjimai teorines Zinias taikyti praktikoje;

19.5.2. apie laboratorinj (praktinj) darbg praneSama ne véliau kaip pries vieng pamoka;

19.5.3. laboratoriniai (praktikos) darbai chemijos, fizikos ir biologijos pamokose jvertinami
pazymiu;

19.5.4. laboratoriniai (praktikos) darbo pradzioje mokytojas privalo supazindinti mokinius su
darby saugos bei higienos reikalavimais;

19.5.5. mokinys, neatvykes j laboratorinj (praktinj) darbg, atsiskaityti neprivalo (iSskyrus
individualy mokinio ir mokytojo susitarima).

19.6. Praktiniai - kurybiniai darbai:



19.6.1. praktiniai-kiirybiniai darbai (meninio ir technologinio ugdymo pamokose) skiriami
ugdyti moksleiviy gebéjimus, teorines zinias pritaikyti praktikoje;

19.6.2. praktinio-kuirybinio darbo pradzioje mokytojas privalo supazindinti mokinius su darby
saugos bei higienos reikalavimais;

19.6.3. praktinés-kuirybinés uzduoties atlikimo laikas priklauso nuo darbo sudétingumo;

19.6.4. sudétingas praktinis-kiirybinis darbas mokytojo nuoziiira gali buti vertinamas darbo
eigoje kaupiamuoju vertinimu;

19.6.5. uzbaigti praktiniai - kirybiniai darbai jvertinami pazymiu, jvertinimas jrasomas |
dienyna;

19.6.6. mokiniams, lankiusiems kryptingo meninio ugdymo programg, baigiamyjy kiirybiniy
darby jvertinimas jraSomas j baigimo pazyméjima.

20. Rekomenduojama skatinti gabiy ir itin gabiy vaiky siekj tobuléti, stiprinti dalyko jgiidZius,
gilinti zinias, praktine patirt; :

20.1. j dienyng jrasyti 10 baly sistemos jvertinimus (mokytojo nuozitira 9 ar 10) :

20.1.1. olimpiady, konkursy, varzyby prizininkams ir laureatams;

20.1.2. ilgalaikiy projekty dalyviams.

21. Kaupiamasis vertinimas:

21.1. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas, kai mokinys uz per pamoka pasiekta pazangg ar rastu atliktus namy darbus gauna susitartg
tasky (ar simboliy) skaiCiy;

21.2. kaupiamojo vertinimo tikslas — skatinti mokiniy mokymosi motyvacija.

21.3. kaupiamojo vertinimo konvertavimo j 10 baly vertinimo sistemg tvarkg nusistato dalyko
mokytojas ir aprobuoja kiirybinéje grupéje;

21.4. mokytojas, dalyko pamokose taikantis kaupiamajj vertinima, mokslo mety pradZioje
supazindina mokinius su kaupiamojo vertinimo Kkriterijais ir tvarka;

21.5. mokinio gauti taSkai (ar simboliai) fiksuojami dalyko mokytojo kaupiamojo vertinimo
sgvade;

21.6. galutinis jvertinimas pazymiu pasakomas mokiniui ir jraSomas j elektroninj dienyna.

V. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

22. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

22.1. patenkinamas jvertinimas — jraSai: ,patenkinamas“, ,pagrindinis®, ,,aukStesnysis®,
matleista™ (,,atl®), ,,jskaityta® (,,jsk*), ,,padaré¢ pazangg® (,,pp*‘), 4—10 baly jvertinimas;

22.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,nepatenkinamas“, ,nejskaityta“ (,,neisk®),
,hepadaré pazangos* (,,np*‘), 1-3 baly jvertinimas.*

23. Vieneriy mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa (toliau —
dalyko metinis jvertinimas), fiksuojamas 1§ I, II ir III trimestry paZymiy, skai€iuojant jy aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles. Mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams) turi biiti
paaiSkinama, kokie svertinio vidurkio démenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.) daro jtaka
trimestro dalyko jvertinimui ir kokie jy svertiniai koeficientai.

24. Jei mokinys per visg ugdymo laikotarpj (pvz., trimestrg) neatliko visy vertinimo uzduociy
(pvz., kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos prieZasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko trimestro pasiekimai prilyginami
zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,labai blogai“; jei mokinys neatliko visy vertinimo



uzduociy dél svarbiy, mokyklos vadovo pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos) — fiksuojamas jraSas
,,atleista“.

25. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas ,,jsk* arba ,nejsk®, jei bent dviejy trimestry
mokinio pasiekimai fiksuoti atitinkamai jrasais ,,jsk“ arba ,nejsk“. Fiksuojant trimestro dalyko
jvertinimg jrasais ,,jsk* arba ,neisk®, atsizvelgiama | tai, kokiy jrasy per ugdymo laikotarpj yra
daugiau.

26. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

27. Ugdymo laikotarpio pabaigoje (trimestro) mokinio ugdymo pasiekimus apibendrina ir
fiksuoja ji ugdes dalyko mokytojas arba kitas teisés aktais nustatytas asmuo, atsizvelgiant j
atitinkame ugdymo laikotarpyje gautus jvertinimus, susietus su numatytais pasiekimais bendrosiose
programose. Vertinimo kriterijai mokinio pasiekimams jvertinti turi biiti susieti su bendrosiose
programose konkretaus dalyko aprasytais vertinimo aprasais ir Zinomi besimokanciajam.

28. Pradiniame ugdyme apibendrinamasis vertinimas atliekamas ugdymo laikotarpio ir
pradinio ugdymo programos pabaigoje. Trimestro mokiniy pasiekimai apibendrinami vertinant
mokinio padaryta pazanga, orientuojantis | Bendrojoje programoje aprasytus mokiniy pasiekimy
lygiy pozymius, ir jraSomi:

28.1. pradinio ugdymo elektroniniame dienyne:

28.1.1. mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestinés atitinkamose skiltyse jraSomas
ugdymo dalyky (lietuviy k., matematikos, uzsienio (angly) kalbos, pasaulio pazinimo) apibendrintas
mokinio pasiekimy lygis (patenkinamas, pagrindinis, aukstesnysis). Mokiniui nepasiekus
patenkinamo pasiekimy lygio, jraSoma ,,nepatenkinamas;

28.1.2. dorinio ugdymo, meninio ugdymo, kiino kultiros pasiekimai jraSomi atitinkamoje
dienyno skiltyje, nurodant padaryta arba nepadaryta pazanga: ,.p. p.“ arba ,,n. p.;

28.1.3. specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo
individualizuota programa, ir specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy padaryta
arba nepadaryta pazanga fiksuojama atitinkamoje dienyno skiltyje jrasant ,,p. p.* arba ,,n. p.*;

28.2. kitose pasiekimy vertinimo (informacijos fiksavimo) formose : mokiniy pasiekimy ir
paZangos jvertinimo aprase, vertinimo aplankuose;

28.3. baigus pradinio ugdymo programa, rengiamas Pradinio ugdymo programos baigimo
pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasas. Apraso kopija perduodama mokyklai, kurioje mokinys
mokysis pagal pagrindinio ugdymo programa.

29. Trimestro pazymys iSvedamas paskuting trimestro pamoka ir véliau nekeic¢iamas.

30. Mokiniui, turiniam nepatenkinamag dalyko metinj jvertinima, skiriamas papildomas
darbas:

30.1. sprendimg d¢l papildomy darby trukmés, konsultacijy ir atsiskaitymo tvarkos (ne véliau
kaip iki ugdymo proceso pabaigos birzelio mén.) priima mokytojy taryba, iSklausiusi dalyko
mokytojo, klasés vadovo, pagalbos mokiniui specialisty, Vaiko gerovés komisijos pirmininko
sitilymus;

30.2. mokiniui papildomy darby uzduotis, suteikiancias galimybe parodyti Zinias, gebéjimus ir
gauti patenkinamg dalyko metinj jvertinimg, parengia dalyka mokes mokytojas;

30.3. mokinys, pasirasytinai gaves dalyko papildomy darby uzduotis, su mokytoju susitaria:
ruosiasi mokytojo konsultuojamas ar savarankiskai;

30.4. klasés vadovas per tris dienas rastu informuoja mokinio tévus (globéjus, ripintojus) apie
mokiniui skirtus atitinkamo dalyko papildomus darbus, trukme, atsiskaitymo tvarka;



30.5. mokiniui, be pateisinamos priezasties neatvykus nustatytu atsiskaitymo laiku, paliekamas
jo turétas dalyko nepatenkinamas metinis jvertinimas;

30.6. mokinio papildomy darby jvertinimas (patenkinamas ar nepatenkinamas) jraSomas |
elektroninj dienyng ir laikomas galutiniu jvertinimu.

31. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukStesne klasg, palikimo kartoti ugdymo programos
klausimus svarsto mokytojy taryba:

31.1. mokytojas, iSvedes nepatenkinamg metinj jvertinima, ir pagalbos mokiniui specialistas
(jei buvo teikiama jo pagalba), nurodo mokinio mokymosi sunkumy priezastis, atlikta darba su
mokiniu, teikia sitilymg dél kélimo j auksStesn¢ klase su nepatenkinamu dalyko jvertinimu ar
palikimo kartoti ugdymo programa,

31.2. mokyklos direktorius, atsizvelgdamas i dalyko mokytojo ir/ar pagalbos mokiniui
specialisto, klasés vadovo ir/ar kuruojancio pavaduotojo sitilymus, priima sprendimg dél mokinio
kélimo j aukstesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos. Sprendimas jforminamas mokyklos
direktoriaus jsakymu;

31.3. klasés vadovas po mokyklos direktoriaus sprendimo per tris dienas pasiraSytinai
informuoja mokinio tévus (glob¢jus, riipintojus) dél kélimo j aukstesng klase ar palikimo kartoti
ugdymo programg (vieng uzpildyta formos kopija perduoda tévams (glob¢&jams, riipintojams), kita
pasilieka sau).

32. Mokiniui, perkeltam j auksStesne klas¢ su nepatenkinamu jvertinimu, dalyko mokytojas
ir/ar pagalbos mokiniui specialistas, per I trimestra padeda likviduoti atitinkamo dalyko spragas,
analizuoja padaryta paZanga, planuoja tolesnj mokymasi.

33. Mokinio laikinas iSvykimas gydytis ir mokytis jforminamas mokyklos direktoriaus
jsakymu:

33.1. mokinys, grizes i§ gydymo jstaigos (ligoninés, sanatorijos), per tris dienas klasés vadovui
pateikia iSrasg apie mokymosi pasiekimus;

33.2. klasés vadovas informuoja dalyky mokytojus apie mokinio pasiekimus (gautus
jvertinimus) iSvykus; iSraSas laikomas mokinio asmens byloje;

33.3. mokytojai jvertinimy ] elektroninj dienyng neperkelia, bet trimestro jvertinimg veda i$
gydymo jstaigoje arba gydymo jstaigoje ir mokykloje dalyko pamokose gauty pazymiy;

33.4. jei mokinys gydymo jstaigoje kai kuriy dalyky nesimoké, sudaroma galimybé pasirengti
ir atsiskaityti su mokiniu ir mokytoju susitartu laiku, kuris skiriamas (atsiZvelgiant ; mokinio
praSymg raStu). Atsiskaitymo jvertinimas laikomas trimestro jvertinimu ir fiksuojamas
elektroniniame dienyne;

33.5. gydymosi laikotarpiu mokinio lankomumas elektroniniame dienyne nefiksuojamas;

34. Mokiniui laikinai iSvykstant, jo tévai (globégjai, riipintojai) raso mokyklos direktoriui
motyvuotg praSymg. Laikinas iSvykimas jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu.
Elektroniniame dienyne fiksuojamas mokinio lankomumas — nebuvo pamokoje (,,n*), praleistos
pamokos laikomos pateisintomis direktoriaus jsakyme nurodytu laikotarpiu. Mokinys privalo
parasyti kontrolinius darbus pagal ankstesniuose punktuose nurodytus reikalavimus.

VI. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO
35. Mokiniai:
35.1. zino kiekvieno mokomojo dalyko vertinimo normas ir kriterijus, atsiskaitymo tvarka;
35.2. mokytojo padedami mokosi vertinti ir jsivertinti savo pazangg ir pasiekimus;
35.3.prireikus kartu su mokytoju aptaria ir pildo individualios mokymosi pazangos plang.



36. Dalyko mokytojas:

36.1. vadovaudamasis Mokyklos mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka, kuria savo
déstomo dalyko mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodikg - parenka tinkamus vertinimo
budus, tipus, metodus;

36.2. supazindina mokinius:

36.2.1. mokslo mety pradzioje - su dalyko vertinimo normomis, kriterijais, vertinimo bei
atsiskaitymo tvarka;

36.2.2. pamokos ar atsiskaitomojo darbo pradzioje, jei reikia, - su tos pamokos ar darbo
vertinimu;

36.3. planuoja ir atlieka pasiekimy ir pazangos vertinima, analizuoja ir koreguoja ugdymo
turinj, pakeitimus fiksuoja ilgalaikio plano skiltyje ,,Pastabos®;

36.4. pamokose vertina jvairius mokiniy veiklos aspektus (dalyking pazanga, aktyvuma,
mokéjima dirbti grupéje, gebéjima rasti kiirybiska sprendimg ir kt.);

36.5. vertindamas skatina mokiniy mokymosi motyvacija, stiprina jy pasitikéjimg savimi,
siekia padéti mokiniams suvokti bei jveikti mokymosi spragas. ISsiaiSkina priezastis, jeigu mokinys
i§ eilés gavo du nepatenkinamus pazymius uz kontrolinius darbus, individualiai su mokiniu aptaria
priezastis, teikia mokymosi pagalbg;

36.6. sistemingai ir laiku fiksuoja mokymosi pazangos ir pasiekimy rezultatus (galutinj
formaliojo vertinimo pazymj) elektroniniame dienyne, laiku iSveda signalinius, trimestry bei
metinius jvertinimus;

36.7. turi ir pildo kaupiamojo vertinimo sgvada, kurj, jei reikia, aptaria su mokiniu, tévais ar
klasés auklétoju;

37.8. informuoja klasés auklétoja ir tévus apie mokiniy mokymosi pasiekimy pazangg bei
problemas (zodZiu individualiai arba rastu, pastabas fiksuodamas elektroniniame dienyne);

36.9. vertina pastangas, nurodo atsilikimo priezastis svarstant mokinio kélimo j auksStesng
klase klausima;

36.10. dalyvauja mokiniy tévy susirinkimuose, Tévy dienose, pristato savo dalyko tikslus,
uzdavinius, siektinus rezultatus, supazindina su mokymo metodika, vertinimo budais, informuoja
apie biitinas turéti mokymo priemones ir pan.;

36.11. kartg per metus informuoja mokiniy tévus apie savo dalyko vertinimo sistema.

37. Klasés auklétojas:

37.1. nuolat domisi ir vertina auklétiniy ugdymo ir saviugdos procesa;

37.2. aptaria su ugdytiniais jy veiklg bei rezultatus, padeda mokiniams jzvelgti mokymosi
veiklos rezultaty priezastis, numatyti tolesnius ugdymo(si) tikslus bei jy igyvendinimo buidus;

37.3. trimestro pabaigoje individualiai su kiekvienu mokiniu apibendrina padaryta pazanga;

37.4. ne reciau kaip kartg per trimestrg organizuoja klasés mokiniy tévy susirinkimus, jei reikia
- individualius pokalbius;

37.5. teikia informacija apie auklétinj svarstant jo kélimo i aukStesne¢ klasg, programos
baigimo, palikimo kartoti ugdymo programg klausima;

38. Mokiniy tévai (globéjai, ripintojai):

38.1. gauna aiskig ir savalaike informacijg apie savo vaiko mokymasi, pazangg bei pasiekimus;

38.2. kartu su mokytoju bei mokiniu dalyvauja pazangos pokyc¢iy planavime;

38.3. pakviesti klasés vadovo ar mokyklos administracijos atvyksta j mokykla aptarti vaiko
mokymosi pazangg.

39. Mokyklos direktorius:

39.1. tvirtina bendra mokyklai mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka,



39.2. skatina mokytojus ieskoti efektyvesniy vertinimo biidy, palaiko jy iniciatyva;

39.3. mokyklos vadovui sitilo priimti sprendimg dél mokiniy kélimo j auksStesng klase,
programos baigimo, palikimo kartoti ugdymo programa;

39.4. skatina (pagyrimo ra$tai, padéka tévams ir kt.) pazangius, gabius, jspéja (pokalbiai,
ispéjimai, praneSimai tévams ir kt.) nepazangius, pazeidzianc¢ius Mokiniy elgesio taisykles mokinius.

40. Mokyklos administracija:

40.1. sistemina ir analizuoja gautus vertinimo duomenis, ieSko biidy mokymosi proceso
efektyvinimui;

40.2. uztikrina mokyklos vertinimo sistemos funkcionavima,

40.3. periodiskai vertina mokyklos darbo kokybe;

40.4. inicijuoja ir organizuoja mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimus;

40.5. uztikrina déstan¢iy mokytojy dalyvavima tévy dienose.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Mokyklos Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka prireikus bendru sutarimu gali
buti koreguojama ir tobulinama.



